Organisatorisches Einladung

Organisation Handels- und Industrieverein des Kantons Bern
Jasmin Waldvogel

Zur Seminarreihe , Aktuelles aus dem Arbeitsrecht”
Kramgasse 2, Postfach, 3001 Bern
E-Mail: jasmin.waldvogel@bern-cci.ch / Tel. 031 388 87 87 Thema: Arbeitszeit und Absenzen

Anmeldung Fiir Seminar September: bis Freitag, 01. September 2023
Fiir Seminar Januar: bis Freitag, 05. Januar 2024
unter www.wirschaftstermine.ch

Dienstag, 19. September 2023, 13.30-17.30 Uhr
Dienstag, 30. Januar 2024, 13.30—-17.30 Uhr

i

Die Personenzahl ist auf 25 beschrankt. =],

Zielpublikum Firmenchefs, Verantwortliche und Mitarbeitende ZU nftsaal Gese”SChaft 7U Zimmerleuten Be rn

des Personalwesens sowie weitere interessierte Personen. /

Datenschutz Am Anlass wird fotografiert. Mit der Anmeldung geben Sie
lhre Zustimmung zur Verdéffentlichung der Bilder.

Durchfiihrungsort Zunftsaal Gesellschaft zu Zimmerleuten
Kramgasse 2, 3011 Bern
3. Stock

Anfahrt Mit dem Bus Nr. 12 vom Bahnhof Bern Richtung
Zentrum Paul Klee, Station Rathaus

Parkplatze im Rathaus Parking

Kosten Mitglieder des Handels- und Industrievereins
Fr. 220.— (zuzuglich 7,7 % / 2024 8,1 % MWST) pro Person

Nicht-Mitglieder
Fr. 380.— (zuzuglich 7,7 % / 2024 8,1 % MWST) pro Person

Bei Abmeldungen, die kiirzer als 2 Tage vor dem
Anlass erfolgen, werden die Kosten in Rechnung gestellt.

=< i1 EV @ Kanton Bern
Partner = Canton de Berne
VON GRAFFENRIED e
ADVOKATUR NOTARIAT

_ HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN
Smerariar DES KANTONS BERN
2 Bono Berner Handelskammer

advokatur. bahnhofplatz 1

Rechtsanwalte - Avocats - Attorneys at law



mailto:jasmin.waldvogel@bern-cci.ch
http://www.wirschaftstermine.ch/

Einladung

Liebes HIV-Mitglied
Sehr geehrte Damen und Herren

Die konkrete Gestaltung der Arbeitszeit und Unklarheiten bei Absenzen fiihren in der
Praxis oft zu Schwierigkeiten. Die Kenntnis der gesetzlichen Vorgaben ermoglicht den
optimalen Einsatz der Arbeitskrafte und eine zielflihrende Reaktion bei Absenzen. Ziel
des Seminars ist es, Ihnen die Moglichkeiten bei der Arbeitszeitgestaltung aufzuzeigen
und einen sicheren Umgang mit Absenzen zu vermitteln. Themen sind neben der
reguldren Arbeitszeit die Leistung von Mehrstunden und Pikettdienst. Sie lernen im
Detail einzelne Absenzen wie Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaft, Ferien, Feiertage und
ibliche Freitage kennen und erfahren, welche wann und in welchem Umfang zu be-
zahlen sind. Im Speziellen werden der Vaterschaftsurlaub und der neue Betreuungs-
urlaub vertieft diskutiert.

Im Anschluss wird die Thematik der Arbeitszeit und Absenzen unter dem Blickwinkel

der Gleichstellung thematisiert.

Am Schluss werden lhnen aktuelle Falle aus der Gerichtspraxis vorgestellt und

eingeordnet.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.
Freundliche Griisse

Handels- und Industrieverein des Kantons Bern

6.W 77

Sibylle Pliss Jasmin Waldvogel
stv. Direktorin jur. Sekretarin

Programm / Referenten

13.15 Uhr
Eintreffen der Gaste

13.30 Uhr

Sibylle Pliiss-Ziircher, Fiirsprecherin, Grossratin
stv. Direktorin HIV Kanton Bern, Grossratin
Begriissung

Ania Dalla Bona, MLaw, Rechtsanwiltin

advokatur.bahnhofplatz 1 Biel/Bienne

Thema Arbeitszeit: Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit / Jahresarbeitszeit),
Mehrstunden (Uberstunden / Uberzeit), Nachtarbeit und
Sonntagsarbeit, Arbeitszeiterfassung

Marcel Kobel, Rechtsanwalt und Mediator SAV ?
Von Graffenried & Cie Recht, Bern 'J’
Thema Absenzen: Ferien und bezahlte Kurzabsenzen,

Arbeitsverhinderung bei Arbeitsunfihigkeit, Schwangerschaft /

Mutterschaft, Erfillung gesetzlicher Pflichten etc.,

Lohnfortzahlung durch Arbeitgeber und Versicherungen,

Im Speziellen: Vaterschaftsurlaub & der neue Betreuungsurlaub

Kaffeepause

Sabrina Ghielmini, Rechtsanwiltin @
Stv. Leiterin der Fachstelle fiir die Gleichstellung &

von Frauen und Mannern
Thema: Arbeitszeit und Absenzen aus dem Blickwinkel
des Gleichstellungsgesetzes

Reto Sieber, Rechtsanwalt, -
Vorsitzender der Schlichtungsbehérde Bern-Mittelland b
Fille aus der Praxis )
Fragen und Diskussion

17.30 Uhr
Ende der Veranstaltung



