
In Kooperation mit 

Vermögen gestalten – Zukunft sichern
Erfahren Sie die 

wichtigsten Erfolgsstrategien für Ihre 
Unternehmensnachfolge und Pensionierung

After-Work Impuls

Bern | 1. Juli 2025 | 18 Uhr
Casino Bern

Wir freuen uns, Sie im 
Casino Bern, 
Casinoplatz 1, 3011 Bern 
zu begrüssen.
 

Anmeldung 

Melden Sie sich einfach per 
E-Mail an info@chdu.ch oder
online via QR-Code oder unter
www.chdu.ch/after-work-
impuls an.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Referent*innen

Hans Jürg Domenig 
Ansatz AG – Firmen-Nachfolge-Verkauf, 
Präsident CHDU

Dorit Schmidt-Purrmann 
Impulswerk GmbH,
Geschäftsführerin CHDU

Dr. oec Sonja Kissling
Family Business Matters,
Vorstand CHDU

Piero Huwyler
Senior Wealth Planner und 
Leiter Standort Bern
Swiss Life Wealth Managers

Schweizer Dachverband für Unternehmensnachfolge - CHDU | 
Schaffhauserstrasse 4 | 8006 Zürich | info@chdu.ch | chdu.ch



Familie Unternehmen

Vermögen

Programm

18.30  
Begrüssung & Einführung ins Thema

Dorit Schmidt-Purrmann

18.45 
Impulsreferate

Optionen der Nachfolge und Pensionierung
aus unternehmerischer Perspektive

Hans Jürg Domenig

Familieninterne Nachfolge erfolgreich gestalten 
Strategien für eine einvernehmliche Übergabe

Dr. oec. Sonja Kissling

Vermögen sinnvoll organisieren
Die Kunst der Nachfolge 

Piero Huwyler

19.45
Ausklang mit Networking-Apéro 

Gerne beantworten wir Ihre individuellen Fragen. 

Türöffnung: 18 Uhr

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit unseren Expert*innen und
anderen Unternehmer*innen zu vernetzen. 

Ihre Teilnahme ist kostenfrei, melden Sie sich am besten
gleich heute an. Wir freuen uns, Sie persönlich kennenzulernen. 

Freundliche Grüsse

Hans Jürg Domenig, Präsident CHDU

Geschätzte Unternehmerin
Geschätzter Unternehmer

Sie sind herzlich eingeladen, sich im Rahmen unseres After-
Work-Impuls aus erster Hand über verschiedene Strategien für
Ihre erfolgreiche Vermögens- und Pensionierungsgestaltung als
Unternehmer*in zu informieren. 

Eine Unternehmensnachfolge greift unmittelbar in die drei
Dimensionen «Unternehmen – Familie – Vermögen» ein.
Diese für alle Beteiligten in Einklang zu bringen, gehört zu den
erfolgsentscheidenden Faktoren im Nachfolgeprozess. 
Ganz im Sinne einer gesicherten Zukunft. 


